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Faire Arbeitsbedingungen
— unsere Starke

Warum sich ein gutes
4 Arbeitsklima auch wirtschaftlich
auszahlt



Was Sie erwartedt:

m Faire Arbeitsbedingungen — Was heiflt das
liberhaupt?

m Fairness ist ein Aspekt der verantwortungsvollen
Unternehmensfiihrung (Stichwort Nachhaltigkeit)

m Champignons: Das Nachhaltigkeitsprodukt
iberhaupt

m Wie bringen wir nun das eine und das andere
zusammen?

m Losungsansatze



+
Faire Arbeitsbedinungen

ILO-Kernarbeitsnormen
Vier Grundprinzipien:

m Vereinigungsfreiheit und
Recht auf
Kollektivverhandlungen

m Beseitigung von
Zwangsarbeit

m Abschaffung Kinderarbeit

m Keine Diskriminierung




Diskriminierung

Ubereinkommen 100 Ubereinkommen 111

m Mannliche und weibliche
Arbeitskrafte erhalten bei
gleichwertiger Arbeit das
gleiche Entgeld.

m Keine Diskriminierung
aufgrund von Herkunft,
ethnischer Zugehorigkeit,
Glauben, Hautfarbe etc.

m ,,Entgeld” meint: ,,den
ublichen Lohn, den Grund-
oder Mindestlohn (..) sowie
alle zusatzlichen Vergiitungen,

m Gilt mit Blick auf die Zulassung
zur Berufsausbildung und die
Beschaftigungsbedingungen.

die der Arbe.itgeber a‘ff . m Verfasst 1958, in Kraft getreten
Grund des Dienstverhaltnisses 1960

dem Arbeitnehmer (...) zu

zahlen hat.

m Verfasst 1951, in Kraft getreten
1953



Sozlalstandards

Existenzsicherndes Einkommen:

Faire Lohne

d reichen zum leben ...!

m Existenzsichernde
Lohne

m Arbeitsvertrage

m Gesundheitsschutz-
und Mutterschutz

m Versammlungsfreiheit
m Nicht-Diskriminierung

m Keine Kinder- und
Zwangsarbeit




<+ Exkurs: Faire Lohne / Sozialstandards als ein Aspekt
im Nachhaltigkeits-Viereck

Eine Querschnittsaufgabe, die alle Management-
felder betrifft.




Nachhaltigkeit: Nur so viel abholzen, wie
auch wieder nachwachsen kann.



+ . .
Vertrag mit den kommenden Generationen

m Brundlandt 1987: Den
Bedurfnissen der
heutigen Generation
entsprechen, ohne die
Moglichkeiten
kinftiger
Generationen zu
gefahrden, ihre
eigenen Bediirfnisse
zu befriedigen.




<+ Es geht um die bessere Verankerung in der
Gesellschaft — zum gegenseitigen Vorteil

Kein Ablasshandel, sondern eine Werte-Diskussion




Vier Aktionsfelder

m Arbeit m Umwelt

m Markt- B Gemeinwesen
transparenz



Champignons

Ein Paradebeispiel fur nachhaltige Produktion




Markttransparenz

www.gesunde-pilze.de

ﬁ G o Startseite Wir ueber uns Presse Kontakt Impressum

Kleine Pilzkunde

Wissenswertes und praktische Kiichentipps!

Wissenswertes aus Geschichte und Warenkunde von Champignons,
Austernpilzen und Shiitake.

Profitieren Sie von unseren nitzlichen Kichentipps zu Einkauf,
Verarbeitung und Lagerung von frischen Kultur-Speisepilzen.

Weiterlesen
Video - Kleine Pilzkunde

AKTUELLES 3 % | NEWSLETTER
Infas und Studien Monatliche Rezepta
7u den Filzen und News




Der Mensch und der Champignon

m Champignons sind eine empfindliche
Gemiuseart, die von Hand geerntet wird.

mDas erfordert jede Menge know how.

m Geschulte Mitarbeiter ernten die Pilze und
vermeiden Druckstellen.

m,,Die Pilzproduktion erfordert menschlichen
Aufwand, Leidenschaft und Liebe zum
Naturprodukt.*
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Die Mitarbeiter — Ihre Starke




Warum ein gutes Arbeitsklima sich
auszahlt

Beste Arbeitgeber kochen
auch nur mit Wasser,
aber es schmeckt besser!

Thementag Nachhaltigkeit
Mehr Erfolg durch Verantwortung

Samstag, 10. Sept. 2011

Great Place to Work® Deutschland
Wolfgang Winkler
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,Der Wettbewerb der Zukunit entscheidet sich auf
dem Personalmarkt® (Reinhard Sprenger)

Welche Eigenschaften/Angebote eines Arbeitgebers sind flr Sie
ausschlaggebend bei der Entscheidung fir einen Arbeitgeber?
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Vertrauen wiedergewinnen

Studie Gottlieb-Duttweiler-Institut 2010

EUROPEAN FOOD = 5 e esprong
TRENDS REPORT :iickgingig zu machen

SCIENCE VERSUS ROMANCE (Wiederanbindung)

Dawid Bomshart, Chnstapher Mubler, Mirjam Hauser

m Vertrauen in Lebensmittel-
herstellung verloren

m Sehnsucht nach regionalen
Produkten. Geerdeten,
authentischen Erlebnissen

= Es fehlt Ubersicht,
Mitgestaltungsmoglichkeiten.




4+ Sehnsuchtsfelder bedienen — Innovativ sein,
Reconnection ermoglichen

Achtung: Greenwashing fliegt auf
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Eerlijk kweken gaat niet
Het is in Nederland nauwelijks mogelijk op eerlijke wijze
egn champignonkwekerij te runnen. Steeds meer bedrijven
kiepen om of worden overgenomen door malafide

ondernemers. Het openbaar ministerie (OM) heeft
verschillende strafrechtelijke onderzoeken lopen. [ Lt peenl

ﬁ___'hﬂﬂn_t [-=] Tip een vriend

Door Jos Bouten en Matthijs Hoex Deel dit artikel op:

Dat staat in het eindrapport van enkele opsporingsinstanties die @ ﬂUIEIIH e
twee jaar lang de champignonteelt in Limburg, Brabant en

Gelderland op de korrel namen.

Dv marges in de champignonsector zijn door internationale

concurrentie heel kiein. Ondernemers Kunnen alleen concurreren

door de kosten te drukken, n de praktijk zijn dat de loonkosten.

Volgens het rapport van het zogeheten Interventietearn

Champignons zoeken ondernemers hun heil in constructies die niet

door de beugel kunnen. Dok kwamen de opsporingsinstanties

gﬂ'l"ﬂ[ll'_"l"l van uitbuiting en meénsenhandel tegen, "Doar deze
ananciilo sameareentio hokkbon de sadormomare die hot aaod willen



Was tun?




Herzlichen Dank fiir Ihre
Aufmerksamkeit!

Silke Peters / 2nd floor
www.2nd-floor.net

peters@2nd-floor.net
0221-1691 72 53
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project development
and cemmunication




